ESTADO DO PARA
PODER EXECITUVO MUNICIPAL DE MAE DO RIO
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 604 de 25 de Novembro de 2013

Regulamenta o Artigo 200 da Lei Orgéanica
de Méae do Rio; Cria o Regimento Geral da
Guarda Municipal de Mée do Rio, e demais

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE DO RIO, faco saber que a Cémara de vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Este Regimento aplica-se a todos os servidores da Guarda Municipal de Mae do Rio —
Pard, incluindo os ocupantes de cargos de natureza efetiva, contratados e de cargo em comissao.

Art. 2° - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal de Mé&e do
Rio- Pard.

81°- Séo superiores hierarquicos da Guarda Municipal.

| — Prefeito Municipal;

Il - Secretario Municipal de Administracdo e Negocios Juridicos;
I1l - Comandante da Guarda Municipal;

IV - Subcomandante da Guarda Municipal;

§2° -Compete:

| - a0 Comandante da Guarda Municipal:

a) superintender as atividades da Guarda Municipal,

b) dirigir a Corporacdo, na sua parte técnica, administrativa, de apoio, operacional, assistencial e
disciplinar;

Il - a0 Subcomandante da Guarda Municipal:

a) assessorar diretamente o Comandante da Guarda Municipal, como seu principal adjunto;

b) substituir o Comandante da Guarda Municipal em suas faltas e/ou impedimentos;

c) responsabilizar-se pelas atividades do Setor de Apoio, zelando pelas atividades
organizacionais da Guarda Municipal;

d) coordenar as atividades dos Grupamentos Administrativos e de Instrucéo;

e) exercer as funcbes de corregedor da Guarda Municipal, adotando todas as medidas
necessarias para o seu adequado funcionamento, principalmente no que se refere a atuacdo dos membros
da Corporacdo.

f) requisitar e/ou elaborar os relatorios que lhes forem solicitados;

g) responsabilizar-se, sob a orientacdo do Comandante da Guarda Municipal, pelas atividades de
relagdes publicas da Corporacao;

h) representar a Corporagdo sempre que designado pelo Comandante da Guarda Municipal;

i) propor ao Comandante a escala de férias dos integrantes da Corporagao;

j) apresentar ao Comandante a proposta de distribuicdo dos integrantes da Corporacdo pelas
diversas Areas e Setores Operacionais da Administragio Pablica Municipal;

k) desincumbir-se de outras atividades que Ihes forem cometidas pelo Comandante da Guarda
Municipal ou pelo Prefeito Municipal;

11 - aos Inspetores de Area:
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a) supervisionar as atividades dos Guardas Municipais designados para atuar na respectiva Area
Territorial;

b) apresentar ao Comandante da Guarda Municipal os relatérios que forem solicitados;

c) anotar as ocorréncias verificadas na respectiva Area, relatando-as, diariamente, ao
Comandante da Guarda Municipal;

d) auxiliar o Comando da Corporagdo sempre que para tanto for convocado;

e) incentivar 0s respectivos subordinados a participar das atividades desenvolvidas ou
proporcionadas pela Guarda Municipal;

f) relatar ao Comando da Guarda Municipal, as faltas funcionais que constatar, tenham sido
praticadas por seus subordinados ou outros Guardas Municipais.

Art. 3° - Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal:
| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

I11 - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democrética;

V - 0 respeito a coisa publica;

Art. 4° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que determinar.

Paragrafo Unico — Em caso de davida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 5° - Todo servidor da Guarda Municipal de M&e do Rio que se deparar com ato contrario a
disciplina da Instituicdo devera adotar medida saneadora

Art. 6° - Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal de Mae do Rio, além dos demais
enumerados neste Regimento:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

I11 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que foi incumbido;

IV - guardar sigilo sobre o que tiver conhecimento em razdo da fungéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;

VI - residir no Municipio;

VII - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda ou utilizacdo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com uniforme determinado, quando
for o caso;

X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XI - estar em dia com as leis, Regimentos, regulamentos, instruces e ordens de servi¢os que
digam respeito as suas fungdes;

XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica;

XIII - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado;

XIV - estar atento durante a execucao de qualquer servico;

XV - elaborar boletim de ocorréncia e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;

XVI - proceder a revista pessoal quando necessario, e principalmente por ocasido de prisdo em
flagrante delito;

XVII - reportar imediatamente ao Centro de Operacdes, toda ocorréncia que tenha atendimento;
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XVIII - operar equipamentos de comunicacdo e conduzir viaturas, conforme escala de servigo
ou quando necessario;

XIX - apoiar e garantir as agbes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

XX - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando
das acOes de defesa civil,

XXI - apoiar e orientar no trénsito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes
ou quando necessario;

XXII - colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte bésico da vida, quando
necessario;

XXIII - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos
proprios, fazendo rondas no periodo diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos;

XXIV - efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servico;

XXV - acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a
ocorréncia de natureza policial;

XXVI - zelar pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a
consecucdo das suas atividades;

XXVII - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacbes na area sob a sua
guarda;

XXVIII - impedir a entrada, no prédio ou area adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacéo, fora de horério de trabalho, convidando-as a se retirar como medida de seguranca;

XXIX - zelar pelo prédio e suas instalagcdes (jardins, pétios, cercas, portdes, sistema de
iluminacdo e outros), levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutencéo;

XXX - executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado,
na protecdo a populagéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, através de decretos e ou portarias
baixadas pelo Gestor Municipal,

XXXI - protecdo ao estudante em escolas municipais (rondas escolares);

XXXII - protecdo ao meio ambiente quando for solicitado através da SEMMA.

XXXIII - prestar seguranga nos eventos promovidos ou apoiados pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL,;

XXXIV - proteger e vigiar 0s espacos publicos, tornando-os mais seguros em colabora¢do com
0s Orgaos responsaveis pela seguranca publica em nivel federal ou estadual;

XXXV - implementar a¢cBes comunitérias, no intuito de aproximar o Poder Publico dos grupos
sociais, visando identificar e trabalhar, no limite das suas atribuicdes, os problemas especificos de cada
area;

Art. 7° - Ao ingressar na Guarda Municipal, o servidor sera classificado no comportamento
bom.

Art. 8° - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, 0 comportamento do servidor da
Guarda Municipal sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver sofrido qualquer puni¢éo;

I - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido qualquer suspenséo;

Il - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até duas
suspensoes;
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IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas penas de suspensao,
acima de 15(quinze) dias;

1° - Para reclassificacdo de comportamento, duas adverténcias equivalerdo a uma repreensao e
duas repreensdes a uma suspensao.

2° - A reclassificacdo do comportamento, anualmente, de oficio, por ato do Comandante da
Guarda Municipal, de acordo com o0s prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 9° - A avaliacgdo disciplinar do efetivo da Guarda Municipal seré realizada pela Comisséo
Permanente de Avaliagdo Disciplinar (CPAD), trimestralmente, divulgando o seu relatorio até o final do
més subseqliente ao da realizacdo e remetendo cdpia do mesmo ao Prefeito Municipal de Mée do Rio.

1° - os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicacdo deste Regimento.

2° - a avaliacdo deverd considerar a totalidade das infragdes punidas, a tipificacdo e as sangdes
correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

3° - e caso de avaliacdo negativa, a CPAD encaminhard a sua decisdo ao Comandante da Guarda
Municipal e, ap6s, ao Prefeito Municipal o qual podera, se for o caso, determinar a instauragdo de
Sindicancia ou Inquérito Judicial para a apuracdo de falta grave, na forma da lei, ou pela dispensa da
funcdo gratificada e, se necessario, pela readaptagdo funcional, na forma da deste Regimento.

4° - quando a avaliacdo negativa repetir-se por duas vezes consecutivas ou ndo, no intersticio de
um ano conforme parecer da CPAD ocorrerd automaticamente a dispensa da funcdo gratificada,
independentemente das demais medidas cabiveis.

Art. 10 - Com fundamento no relatério da CPAD, o comandante da Guarda Municipal
procedera a reclassificacdo dos integrantes da Corporacéo.

Art. 11 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios
e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal.

Art. 12 - Sdo recompensas da Guarda Municipal:

| - condecoracdes por servicos prestados;

Il - elogios;

1° - as condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal por sua atuacdo em ocorréncias de relevo na preservacdo da vida, da
integridade fisica e do patrimbnio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificacdo de comportamento.

2° - elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e profissionais do
servidor da Guarda Municipal, com a devida publicidade aos demais municipes.

3° - as recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo do Prefeito
Municipal.

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 13 - Infracdo disciplinar é toda a violacdo aos funcionais previstos neste Regimento pelos
servidores integrantes da Guarda Municipal.

Art. 14 - As infragbes, quanto & sua natureza, classificam-se em:
| - leves;

Il - médias;

111 - graves;

Art. 15 - Sdo infracdes disciplinares de natureza leve;
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| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucao de ordem legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Il - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que
0 conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracao e respeito, bem como
0 superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a funcdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder;

VIl - conduzir veiculos da Instituicdo sem autorizagcdo da unidade competente da Guarda
Municipal;

Art. 16 - Sdo infragBes disciplinares de natureza média;

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacéo
sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - maltratar animais;

I11 - deixar de dar informacGes em processos, quando Ihe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracdo disciplinar inexistente
ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas funcdes, por falta de atencao;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forca de ordens ou disposi¢des legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em
que deva comparecer;

IX - representar a Instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - assumir compromisso pela Guarda Municipal, sem estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoracdes;

XIl - entrar ou sair da sede da Guarda Municipal, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da
Corporacdo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

XIII - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

X1V - ofender a moral e 0s bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal com funcéo
superior, igual ou subordinada, ou qualquer pessoa, por qualquer meio.

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservac¢do do que for
confiado & sua guarda ou utilizag&o.

Art. 17 - Sdo infracGes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

Il - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacdo;

VII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

VIII - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negdcios de
natureza comercial, industrial ou prestagdo de servigcos com fins lucrativos, por si ou como representante
de outrem;

IX - portar arma de fogo ou arma branca;
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X - praticar violéncia, em servi¢o ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa;

XI - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetivos ndo permitidos;

XIII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal, sem autorizacdo;

XIV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal que exerca a
funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a¢des;

XV - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da competente, qualquer documento, material,
objeto ou equipamento do servidor publico municipal, para fins particulares;

XVI - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Municipal, objeto, viatura
ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XVII - extraviar ou danificar documentos ou objetivos pertencentes 4 Fazenda Publica;

XVIII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XIX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atendem contra a raca, a religido, o credo ou a
orientacao sexual;

XX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XXI - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXII - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

XXIII - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualguer meio de divulgacéo, s ordens legais;

XXIV - determinar a execucao de servigo ndo previsto em lei ou Regimento;

XXV - vale-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para praticar assedio sexual ou moral;

XXVI - violar ou deixar de preservar local do crime;

XXVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVIII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XXIX - deixar de tomar providencias para garantir a integridade fisica de pessoas detidas;

XXX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicédo legal;

XXXI - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XXXIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal em fun¢do subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXXI1V - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXXV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXXVI - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracGes falcas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXXVII - participar de gerencia ou administracdo de empresas bancdrias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com 0 municipio, seja por este
subvencionadas ou sejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servi¢cos em que
estejam lotados;

XXXVIII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma Fe;

XXXIX - deixar de comunicar atos ou fatos irregular de natureza grave que presencia, mesmo
guando ndo lhe couber intervir;

XXXX - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;

XXXXI - trabalhar em estado de embriaguez ou sobre efeito de substancia entorpecente.

DAS SANCOES DISCIPLINARES
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Art. 18 - As sanc¢bes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal, nos termos
dos artigos precedentes, s&o:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

111 - suspenséo;

IV - submissdo obrigatdria do infrator & participacdo em programa reeducativo;

V - demissdo ou dispensa;

VI - demisséo a bem do servico publico.

DA ADVERTENCIA

Art. 19 - A adverténcia, forma mais branda das sang¢des, sera aplicada por escrito &s faltas de
natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e sera levada em consideracdo para efeitos do
disposto no artigo 9° deste Regimento.

DA REPREENSAO

Art. 20 - A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na
pratica de infragdes de natureza leve, e tera publicidade aos demais municipes, devendo, igualmente, ser
averbada no prontudrio individual do infrator para os efeitos do disposto no art. 9°, deste Regimento.

DA SUSPENSAO

Art. 21 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 30 (trinta) dias, serd aplicada as infragdes de
natureza média, tera publicidade no Boletim Interno da Corporacédo, devendo ser averbada no prontuario
individual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste Regimento.

Paragrafo Unico - Apena de suspensdo superior a 15(quinze) dias sujeitard o infrator,
compulsoriamente, & participacdo em programa de readaptacdo funcional, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais e sociais da Corporagéo.

Art. 22 - Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Municipal
perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do emprego puablico.

1° - quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, sendo o funcionéario, neste caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico do artigo 23.

2° - a multa ndo podera exceder & metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por mais
de 60(sessenta) dias.

DA DEMISSAO

Art. 23 - Serd instaurado, por determinacdo do secretario Municipal de Administracdo e
Negdcios Juridicos, de oficio ou ap6s conclusdo de Inquérito Administrativo, Inquérito Judicial para
apuracao de falta grave, visando a aplicacdo de pena de demissdo nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30(trinta) dias
consecutivos;

Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60(sessenta) dias interpolados durante o ano;

Il - procedimento irregular e infragdes de natureza grave;

IV - ineficiéncia;
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Paragrafo Unico — Déa-se a ineficiéncia no servigo, quando verificado a impossibilidade de
readaptagdo funcional;

Art. 24 - As penalidades poder&o ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas
em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 25 - Uma vez submetido a Inquérito Administrativo ou Judicial, o servidor s6 podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou ap6s o cumprimento da penalidade que lhe houver
sido imposta.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade competente para
impor a penalidade, aos previstos nos incisos I e Il do artigo 25 deste Decreto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 5 (cinco) dias poderdo ser
aplicadas diretamente pelas chefias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem conhecimento da
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo superior a 5(cinco) e até 15(quinze) dias podera ser
aplicada diretamente pelo Comandante da Guarda Municipal, obedecido o procedimento previsto nesta
Secéo.

Art. 27 - Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a pretensao
punitiva da Administracdo, ficando vedada a instauracdo de qualquer outro procedimento disciplinar
contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢fes em
contrério.

Registra-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito
Mae do Rio - PA, 25 de-Novembro de 2013.

/’ . A " v.'\”/\' i
José Iﬁ/all\ioa lartins Guimaraes
| Prefeito Municipal
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