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LEI N° 444/2005 - GBPMM

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MAE DO RIO, ESTADO DO PARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAE DO RIO, Estado do Para, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono e mando que se publique a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei estrutura o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
do Municipio de Mae do Rio, incluindo os Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 29, Para os fins desta lei:

I- Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II- Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo
prépria, nUumero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

III- Categoria funcional é o agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com iguais atribuicdes e responsabilidades;

IV- Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais agrupadas
segundo a afinidade existente entre eles, quanto a natureza do trabalho;

V- Vencimento - Base é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a referéncia inicial do cargo;

VI- Remuneragao - o correspondente ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo;

Art. 39, Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mde do Rio reger-se-
do pelas disposicoes desta Lei e pelo que dispée o Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

Paragrafo Unico - O Grupo Magistério tem Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo proprio, instituido através de Lei especifica.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Salarios é constituido dos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;

IIT - Quadro de Funcdes Gratificadas.

TITULO II

DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES
CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art 5° - Cargo efetivo é aquele para cujo provimento é exigida prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das
necessidades basicas da administracdo publica municipal.

Art 6°- Os cargos de provimento efetivo, quanto a natureza, integram Grupos
Ocupacionais assim classificados:

I - Grupo de Apoio Operacional - GAO;

IT - Grupo de Apoio Administrativo - GAD;

III - Grupo de Auxiliares de Saude — GAS;

IV - Grupo Técnico de Nivel Médio - GTNM;

V - Grupo Ocupacional do Magistério - GOM;

VI - Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art 7° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos
Ocupacionais I, II, III, IV e VI consta no Anexo I desta Lei, e é integrada por grupos e
sub-grupos ocupacionais

Paragrafo Unico - Os cargos de Vigia, Gari, Atendente de Consultério dentério,
auxiliar de enfermagem, agente de vigildncia e sanitaria, agente de vigilancia
epidemioldgica, microscopista, técnico em laboratérios médicos, terdo acréscimo dos
30% como gratificacdo, no qual ndo fara parte de seus vencimentos.

Art 8° - Os integrantes dos grupos, constantes desta Lei, serdo distribuidos nos
diversos 6rgdos, onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungoes,
segundo dotacao fixada e mediante Ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art 9° - Os Cargos em Comissao visam o atendimento de encargos de Diregao e
Assessoramento Superior- DAS, da administragdao municipal.

8§10 - Os cargos em comissdao sdo providos mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfagam os
requisitos legais e regulamentares e que possuam qualificacdo e experiéncia necessarias
ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos;

8§20 - Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
Cargo em Comissdo, podera optar pela substituicdo do vencimento do cargo efetivo pelo
vencimento do cargo em Comissao;

8390 - As atribuigdes, a jornada semanal de trabalho e a lotagao dos cargos em
comissdo serdo fixados através de Ato do Executivo Municipal;

84° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir tabela de Gratificacdao de
Representagao para os cargos em Comissao, mediante Decreto;

859 - Os cargos em Comissdo estao definidos no Anexo II, desta Lei.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art 10 - As fungles gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de
direcdo e assisténcia nas Unidades Administrativas, a nivel intermediario, e serdo
atribuidas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo (Anexo III).
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81° - As funcgOes gratificadas sdo de livre designacao e dispensa, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, representando vantagem cumulativa com o
vencimento do cargo, nao constituindo situacdo permanente;

8§2° - O servidor publico municipal ndo podera exercer mais de uma fungao
gratificada nem acumular esta com cargo de provimento em comissao;

8§30 - As atribuicdes, a jornada semanal de trabalho e a lotacdo das fungdes
gratificadas serao fixados através de ato do Poder Executivo Municipal.

TITULO III
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo dar-se-a através de nomeacdo, mediante aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo do concurso, respeitado o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio, contera normas comuns aos candidatos e sera baixada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados, dentre outros, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - disciplina;

IV - iniciativa;

V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;
VI - responsabilidade;

VII- produtividade no trabalho;

VIII- relacionamento.

8§19 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida, periodicamente, segundo normas contidas no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Mae do Rio.

8§20 - O resultado da avaliacdo serd apurado pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, criada por ato do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto na
Emenda Constitucional 19/98, que deverda informar a Secretaria Municipal de
Administracdo, sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo,
enviando-se, em seguida, o processo para decisao final do Chefe do Poder Executivo.

8§3° - Somente apdés a aprovacao no estagio probatdrio, o servidor sera
considerado estavel.

8§4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério, comprovada
administrativamente sua incapacidade ou inadequacdo para o servico publico ou a
insuficiéncia de seu desempenho, sera exonerado ou, se estavel, retornara as funcbes
anteriormente exercidas.
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CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art 13 - Na implantacao do presente plano serdao analisados:
I - a situacao funcional do servidor;

II - a correlacgdo dos requisitos do cargo ocupado com o
correspondente no novo plano;

II1 - 0 preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

v - as reais necessidades de recursos humanos nos 06rgaos da

administracdo publica municipal;
V- 0s recursos orgcamentarios disponiveis.

Art 14 - Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou
habilitacdo exigidas, quando:

I - efetivos, nomeados mediante aprovacdo em concurso publico;
II - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal;

§1° - O enquadramento dos servidores neste novo Plano serd processado
mediante transformacdo dos atuais cargos ou funcdes , nos cargos de provimento efetivo
especificados, no Anexo I.

§20 - O enquadramento produzird efeitos somente a partir da publicagdo do
respectivo ato.

Art 15 - Em nenhuma hipdtese o servidor titular de cargo de provimento
efetivo, ao ser enquadrado em cargo criado nesta Lei, tera reducdo na sua remuneracao,
constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.

Paragrafo Unico - No caso do enquadramento realizado, resultar em prejuizo
financeiro para o servidor, relativamente ao valor que estas percebendo, fica assegurado
o pagamento da diferenca correspondente, como vantagem de carater individual,
mediante parcela fixa e inalteravel, a titulo de irredutibilidade salarial.

CAPITULO III
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art 16 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacao
do ato de enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo de seu enquadramento.

§10 - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal de
Administracdo, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de sua formalizagao,
manifestar-se-a a respeito.

§2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagdao do
enquadramento devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisao,
e os seus efeitos retroagirdo a data do enquadramento inicial.
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TiTULO III-A
DO CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16-A. Fica instituido o cargo de Agente de Transito do Municipio de Mae do
Rio/PA, sendo vinculado a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD.
Paragrafo Unico. O cargo de Agente de Transito do Municipio de Mae do
Rio/PA podera ser remanejado para a Secretaria de Seguranca Publica mediante ato
normativo do Poder Executivo Municipal.

Art. 16-B. Para o cargo de Agente Municipal de Transito, considera-se:

I - Agente Municipal de Transito - cargo publico municipal criado por lei, com
atribuicbes e responsabilidades proprias, provido por concurso publico e remuneragdo
pelo Municipio;

Art. 16-C. O Agente de Transito Municipal, lotado no Departamento Municipal
de Transito e Transporte Rodoviario de Mde do Rio/PA - DEMUTRAN-, subordinado
diretamente ao Diretor Geral, deve seqguir diretrizes pautadas na impessoalidade e
eficiéncia.

Art. 16-D. O Quadro de cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Transito fica constituido inicialmente por 10 (dez) vagas, nos termos do anexo I,
podendo ser aumentada a quantidade, em até 05 (cinco) vagas, mediante Decreto
Municipal, conforme a necessidade e estudos técnicos.

Art. 16-E. O concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Transito,
podera ser realizado em duas etapas, ambas eliminatorias e classificatorias:

I. Prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de
carater eliminatorio e classificatorio;

II. Provas de aptidao fisica e psicoldgica, mediante testes fisicos, exames
médicos, psicolégicos e complementares, na forma prevista em Edital, de caraté
eliminatério.

§1° A aptiddo psicoldogica para o ingresso no cargo sera atestada por
Psicologos, designados pela Administragao Municipal, regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

82° Dos exames complementares deverao constar, obrigatoriamente, teste
toxicolégicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impegam o
candidato a assumir o cargo de Agente Municipal de Transito, nos termos do Edital.

Art. 16-F. Serdo exigidos para a inscricdo ao concurso publico, além de outros
requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:
I. Nacionalidade brasileira;
II. Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;
III. A quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. O pleno gozo dos direitos politicos;
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V. Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacao de certiddes
civil e criminal, na forma prevista em Edital;

VI. Possuir ensino médio completo;

VII. Possuir Carteira Nacional de Habilitacao — Categoria AB;

VIII. Cursos técnicos de formacdo na area de transito, com carga horaria
minima de 200 horas/aula.

Art. 16-G. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico,
dentro do nimero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a
treinamento profissional custeado pelo 6rgao municipal de transito, com a carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas de ensino tedrico e 100 (cem) horas de ensino pratico.

§1° O aluno matriculado no curso de Programa de Formagao Inicial percebera
uma bolsa no valor da metade do Vencimento inicial do cargo, nao incluindo nenhum
provento adicional.

Art. 16-H. S3o atribuicbes do cargo de Agente Municipal de Transito:

I - Exercer a orientacdo, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do transito e
transportes do Municipio de Mde do Rio, de acordo com os dispositivos do Cddigo de
Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

II - Lavrar autos de infragcdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de
transito e transportes com base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativas
complementares;

ITI - Desenvolver atividades dos programas, projetos e companhas de educagao
e de segurancga no transito;

IV - Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagao
de transito;

V - Participar de operagdes especiais de orientagdo e fiscalizacdo do transito,
inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI - Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por
determinacdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VII - Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e
situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de intervencdo no sistema viario
e na sinalizacao de transito;

VIII - Prestar informacGes de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdao de auto de infracdo e outros requeridos pelo
Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

IX - Apresentar proposta e recomendacdes para a inclusdo ou adequagao na
sinalizagdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

X - Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo.

XI - Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranca pertinentes a circulagao
de pedestres veiculos e a sinalizacdo de Transito nas vias municipais

XII - Fiscalizar a circulacdo de Transito por ciclistas e condutores de animais
pelas vias urbanas;

XIII - Fiscalizar a observancia da sinalizacdo de transito por ciclistas, pedestres,
condutores de animais e veiculos automotores;
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XIV - Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacao de
veiculos e pedestres, extraindo deles inferéncias sobre acidentes de transito e suas
causas;

XV - Atuar e aplicar medidas administrativas, por infragcbes de circulagao,
estacionamento e paradas, prevista na Lei Federal n® 9.503/97, e convénios junto a
orgdos federais e estaduais;

XVI - Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as informagdes
por excesso de peso, dimensbes e locagdes de veiculos;

XVII - Orientar e fiscalizar realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres nas vias municipais de acordo com a legislagdo
vigente;

XVIII - Fiscalizar e operar o cumprimento das normas gerais de transitos
relacionadas aos estacionamentos e parada de Onibus, taxi, transportes alternativos,
transportes de aplicativos, ambuldncias, motocicletas, motoboy, moto-frete, veiculos
pesados e demais veiculos especiais;

XIX - Vistoriar veiculos quanto aos aspectos de seguranca, higiene, manutengao
e carga;

XX - Autorizar e operar a remocdo de veiculos quando o condutor ou
proprietario do mesmo ndo se encontre presente;

XXI - Examinar documentagoes pertinentes ao horario dos veiculos de transporte
coletivo, verificando os registros nela efetuadas;

XXII - Fiscalizar o Transito do municipio de Mde do Rio, nas questdes de ambito
municipal, lavrando autos de infragdo previstos no Cédigo de Transito brasileiro e nas
legislagdes pertinentes;

XXIII - Fiscalizar o transporte publico coletivo, individual, escolar, fretado, de
cargas (incluindo cargas perigosas) e o transporte ndo regulamentado no municipio,
lavrando autos de infragdo prevista na legislacao vigente, emitindo auto de infracao de
transporte auto de infragdo de transito, termo de remogdo ou apreensdo de veiculo ou
outros necessarios;

XXIV - Fiscalizar locais especificos, em datas, locais e horarios pré-determinados
pela Secretaria Municipal de Administracdo, podendo haver delegacdao desta competéncia
ao Diretor geral do DEMUTRAN;

XXV - Vistoriar e agir, com relagdo a observancia de legislagcdo especifica,
cacambas em vias publicas, carrocas, bicicletas, sinalizagdo viaria irregular, inclusive com
elaboracdo de auto de infragao;

XXVI - Interpretar desenho técnico em geral e mapas;

XXVII - Dar encaminhamento as acles realizadas durante a fiscalizacdo;

XXVIII - Encaminhar documentos necessarios, inclusive relatorios de controle e
acompanhamento das atividades;

XXIX - Fiscalizar o alvara de licenca e funcionamento do transporte publico
coletivo ou individual, fretados, escolares; carga perigosa, carroga e demais veiculos que
necessitem de autorizacdo do érgdo executivo de transporte e transito;

XXX - Fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodoviarios em
toda jurisdicdo do municipio, lavrando autos de infracdo de transito e de transporte,
termos de retencdo e remogdo de veiculos e vistoria;
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XXXI - Agir com relacdo a observancia de legislacdo especifica sempre que
detectada sinalizacdo viaria irregular, inclusive com elaboracdo de auto de infracdo e
outros necessarios, previsto no Art. 21 da Lei Federal 9.503/97;

XXXII - Executar outras atividades correlatas ou decorrentes

Paragrafo Gnico. Conduzir veiculos oficiais do Orgdo Municipal do Transito
constitui condicdo inerente as atribuicdbes do cargo, ndo cabendo a percepcdao de
quaisquer adicionais pelo seu desempenho.

Art. 16-I. S3o deveres e prerrogativas do Agente Municipal de Transito, dentre
outros previstos em lei:

I - Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transporte
em todo o territério do Municipio de Mae do Rio, em conformidade com o disposto do
Codigo de Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as
diretrizes, orientacdo e programacdo do Orgdo Municipal de Transito;

IT - Iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum
indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislacdo de tréansito de sua
competéncia;

III - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos para
coibir infragBes previstas na legislacdo de transito;

IV - Ter livre acesso aos estacionamentos de o6rgdos publicos e dos
estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislacdo de
gue tratada acessibilidade e a documentacdo de interesse da fiscalizacdo de transito;

V - Requisitar e obter o auxilio da foca de segurancga publica, a fim de assegurar
o pleno desempenho de suas atribuicdes legais;

VI - Elaborar relatérios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias
especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;

VII - Cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo, estritas ou
verbais, emitidas pelo Orgdo Municipal de Transito;

VIII - Participar de atividades de formacao, capacitacao, aperfeicoamento ou
especializacdo, sempre que for determinado;

IX - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da
funcao ou do servico;

X - Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicbes do cargo,
objetivando a qualidade dos servigos prestados a populacao.

Art. 16-]. S3o direitos dos agentes de transito:

I - Receber condigdes de Seguranga Publica que resguarde a integridade fisica e
mental do agente de transito;

IT - Trabalhar em grupo ou em dupla e jamais sozinho em via;

ITI - Garantia do transporte gratuito na jurisdicdo municipal;

IV - Assisténcia do 6rgdo com o traslado do Agente de Transito quando se
encontrar de servigo;

§1°. O DEMUTRAN devera realizar anualmente avaliagdo médica do agente da
autoridade de transito, visando diagndstico e a prevengdo de doengas ocupacionais, pela
junta médica municipal.
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Art.16-K. Além do vencimento base e das gratificacdes previstas, em especial
nas Leis Municipais n® 454/2005 e n°. 444/2005, em que ndo for contraditério com os
beneficios previstos nesta Lei, sera deferido aos Agentes Municipais de Transito os
seguintes beneficios:

I - Gratificagdo de fiscalizagdao de transito.

Art. 16-L. Fica instituida a Gratificagdo de Fiscalizagdo de Transito aos agentes
municipais de transito integrantes do quadro de pessoal do DEMUTRAN, exceto aqueles
gue estejam cedidos, com ou sem O6nus para o 6rgao.

§1° A Gratificacdo de Fiscalizagdo de Transito sera no valor de até 25% (vinte e
cinco por cento), calculado sobre o vencimento do servidor lotado no 6rgdo.

§20 O servidor cedido a outros 6rgdos ndo fara jus a gratificacdo de transito de
gue trata este artigo, exceto para 6rgao e/ou entidade que compde o Sistema Nacional
de Transito, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 16-M. O Agente de Transito Municipal fara jus ao auxilio fardamento, no
valor de 2 (dois) salarios minimos, a ser pago em duas parcelas nos meses de marco e
setembro de cada ano, compreendendo os materiais descritos no anexo V desta lei.

I — O colete balistico sera disponibilizado pelo DEMUTRAN.

Paragrafo Unico: Os acessorios descritos no anexo V serdo padronizados de
acordo com o estipulado pelo DEMUTRAN.

Art. 16-N. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a fazer remanejamento
de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e de Educagdo, para o
Departamento Municipal de Transito e Transporte Rodoviario — DEMUTRAN -, com vistas
a exercer fungdes de apoio e administrativo, sem prejuizos de seus direitos e garantias
assegurados na lei municipal.

Art. 16-0. Fica criado 1 (um) cargo publico efetivo de Arquiteto e urbanista,
pertencente ao Grupo de Nivel Superior - GNS 12 -, com atribuicGes e vencimento
previstos no Anexo I que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 16-P. Fica criado mais 1 (um) cargo publico efetivo de Psicologo,
pertencente ao Grupo de Nivel Superior - GNS 11 -, com atribuices e vencimento
previstos no Anexo I que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 16-Q. Fica criado mais 1 (um) cargo publico efetivo de Engenheiro Civil,
pertencente ao Grupo de Nivel Superior - GNS 04 -, com atribuicGes e vencimento
previstos no Anexo I que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 16-R. As despesas decorrentes da execucdo do disposto neste titulo
correrdo a conta de dotacbes orcamentdrias proprias.

§1°. A concessdo de vantagens remuneratérias previstas neste titulo, pela
municipalidade, deve ser atendida de forma gradual, respeitando-se a existéncia de
prévia dotacdo orcamentaria.
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§223. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento das disposicées normativas deste titulo.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art 17 - Os 6rgdos da Administracdo Indireta do Municipio de M3e do Rio que
vierem a ser instituidos adequardo seu sistema de Cargos e Salarios aos principios
estabelecidos nesta Lei.

Art 18 - A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais (GAO, GAD, GAS, GTNM,
GNS) esta definida no Anexo 1V, desta Lei.

Art 19 - A estrutura salarial dos cargos da Camara Municipal encontra-se
definida no Anexo VI desta Lei.

Art 20 - Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos serao
reajustados mediante Decreto do Gestor Municipal.

Art 21 - O regime de trabalho do servidor sera, no maximo, de 40 horas
semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho sujeito a plantes ou regime especial,
tera seu horario fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servicos publicos,
por ato da autoridade competente.

Art 22 - O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o
estatutario.

Art 23 - A Administracdo Publica Municipal promovera a qualificagdo dos seus
servidores, através de cursos de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo, de modo a melhor prepara-los para o exercicio das atribuicdes especificas de
seus cargos.

Art 24 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de M3e do Rio Estado do Para, em 03 de outubro de 2005.

aiva Rabelo
; nicipal de Mée do Rio
CPF: 030973583-15

Obs. Esta Lei foi Publicada no dia 03 de outubro do ano de 2005, conforme Decreto de Publicagao n° 090/05.
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE- QP
CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO
cODIGO ESCOLARIDA QUANTI-
CARGO DE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- DADE
HABILITACAO MENTO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas
ao preparo e distribuicdo de alimentos, a
limpeza e conservagdo dos prédios publicos e
Auxiliar de de seus moveis e equipamentos, a fiscalizacdo
Servigos Gerais | Alfabetizagdo de entrada e saida de pessoas, a coleta e| 300,00 270
entrega de documentos, mensagens,
GAO-01 encomendas, e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; execugdo de outras
atividades correlatas.
atividades de natureza repetitiva relacionadas
Gari Alfabetizacdo a limpeza e conservagao de ruas , logradouros
GAO-02 publicos, a coleta do lixo e outras atividades| 300,00 35
correlatas
Atividades de vigildncia e seguranga do
GAO-04 Vigia Alfabetizagdo patrimdnio municipal 300,00 150
Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte e
Auxiliar de Alfabetizacdo montagem de motores de autos 300,00 05
GAO-05 Mecanico
Confeccionar uniformes escolares, camisetas,
GAO-06 Costureira Alfabetizacdo etc. 300,00 05
Ensino
GAO-07 Agente de fundamental Servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade,
Manutengdo incompleto/ pintura, hidraulica, borracharia, lanternagem,| 360,00 30
experiéncia de | soldagem e outros.
01 ano
Motorista de Ensino
Veiculos Leves | fundamental Dirigir automadveis, camionetas e similares, e 500,00 10
GAO-08 / C.N.H. Bou C |incompleto zelar pela conservagdo dos mesmos.
Motorista de Ensino
Veiculos Pesados | fundamental Dirigir caminhado, Onibus e outros | 600,00 30
GAO-09 /CNHDouE incompleto assemelhados e zelar pela conservagdo dos
Mesmos
Ensino
Operador de fundamental Executar trabalhos envolvendo operagdo e
GAO-10 Equipamentos |incompleto /| manutengdo de rocadeira, Moto serra, trator| 360,00 10
Leves experiéncia  de | de pneu etc.
01 ano
Ensino
Operador de fundamental Executar servigos envolvendo operagdo e
GAO-11 Maquinas incompleto / | conservagdo de maquinas pesadas. 740,00 08
Pesadas experiéncia  de
01 ano
Mecanico de Ensino
Veiculos e fundamental Executar trabalhos mecanicos de manutencgdo
GAO-12 Maquinas incompleto /| preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. 500,00 03
experiéncia  de
01 ano
Exercer a orientagdo, operacdo e a fiscalizagdo
Agente ostensiva do transito e transportes do Municipio|
GAO-13 Municipal de Ensino médio |[de Mae do Rio, de acordo com os dispositivos do 1.302,00 10
Transito completo Cdédigo de Transito Brasileiro e demais
legislagdes  pertinentes, além de outras

atribuicdes legais.
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GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS
ESCOLARIDADE
CARGO EXIGIDA / SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI - | QUANTI-
HABILITAGAO MENTO DADE
Atendente de Ensino Orientar a comunidade sobre higiene bucal;
GAS- 01 Consultério fundamental /| auxiliar na prestagao de assisténcia 360,00 07
Dentario registro no CRO | odontoldgica.
Ensino Atividades relativas a aplicacdo de técnicas de
Auxiliar de fundamental /| enfermagem, sob supervisdao e orientagdo do
Enfermagem/ |curso de auxiliar | enfermeiro. 360,00 20
GAS- 02 de enfermagem /
registro no
COREN
Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Ensino indUstrias que lidam com produtos de interesse
Agente de fundamental / | da salude publica, matadouros e abatedouros;
Vigilancia especialidade na | participar nas agdes de controle de zoonoses; 360,00 10
GAS- 03 Sanitaria / area fiscalizar atos de depredacao contra a fauna e
GAS - 04 a flora do Municipio; executar as demais acdes
de vigilancia sanitaria.
Agente de Ensino Executar acOes de vigilancia das epidemias ou
Vigilancia fundamental / | endemias: leptospirose, dengue, malaria, febre 360,00 20
GAS- 04 Epidemiologica | especialidade na | amarela, esquistossomose, leishmaniose e
area outras.
Agente Ensino Atividades de prevencao de doencas e
GAS-05 Comunitario de | fundamental e|promocdo da saude, mediante agdes| 300,00 100
Saude Residir na area |domiciliares ou comunitarias, individuais ou
que atua. coletivas.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- QUANTI-
EXIGIDA MENTO DADE
Executar tarefas administrativas auxiliares
Auxiliar de Ensino relativas a datilografia, arquivo, protocolo,
Administragao Fundamental. preenchimento de formularios diversos; operar| 360,00 30
GAD-01 maquinas copiadoras; receber e orientar o
publico.
Fiscalizagdo da aplicacdo das leis municipais,
quanto a execucdo de obras publicas
Agente de Ensino realizadas na administragdo municipal, quanto
GAD-02 Fiscalizagdo Fundamental a regularizagdo de terras, quanto a limpeza| 360,00 04
das ruas ou logradouros, quanto ao meio
ambiente; atividades de cadastramento;
outras atividades correlatas.
Atividades de identificagdo, registro e controle
Ensino de material em geral; guarda e conservacdo de
GAD-03 Almoxarife Fundamental/ equipamentos, ferramentas, implementos,| 360,00 06
conhecimentos maquinas, produtos e demais objetos
inerentes ao cargo | correlatos.
Executar tarefas técnico-administrativas nas
areas de orcamento e finangas, pessoal,
material e patrimbnio; coleta, classificagdo e
Assistente de Ensino médio/ registro de dados; redagdo de atos
Administragdo | conhecimentos de | administrativos e documentos; registro e| 450,00 140
GAD-04 digitagao controle das fichas individuais dos alunos da
rede escolar; manter-se informado sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos,
referentes a administracdo geral e especifica;
exercer outras atividades correlatas.
Ensino médio/
Assistente de | conhecimentos Executar atividades nas bibliotecas e salas de | 450,00 04
GAD-05 Biblioteca inerentes ao cargo | leitura
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Ensino médio/
Fiscal de conhecimentos Executar atividades auxiliares para o fiel 450,00 04
GAD-06 Tributos inerentes ao cargo | cumprimento da legislagdo tributaria municipal
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM
ESCOLARIDADE
cODIGO CARGO EXIGIDA /. SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- | QUANTI-
HABILITACAO MENTO DADE
Ensino médio / curso de | Atividades relativas a aplicagdo de
Técnico em Técnico em | técnicas de enfermagem, sob orientacdo| 400,00 30
GTNM- 01 Enfermagem Enfermagem / registro [ e supervisao do enfermeiro.
no COREN
Ensino médio / curso | Atividades de orientacdo, coordenagdo e
Técnico Agro- | de Técnico Agro- | execugao de trabalhos, a nivel médio,| 500,00 03
GTNM - 02 pecuéario pecuario / registro no relacionados a pesquisa das técnicas
CREA agricolas
Realizar tipagem sanglinea, provas de
compatibilidade sanglinea pré-
transfusional, coleta de sangue em
doadores e/ou pacientes, fracionamento
de sangue em componentes, exames| 400,00 06
Técnico em Ensino médio / curso | hematoldgicos; executar e controlar
GTNM - 03 Laboratoérios | Técnico em Laboratérios| exames de rotina do laboratorio;
Médicos Médicos identificar e registrar amostras colhidas;
preparar material biolégico para exame;
preparar meios de cultura, antigenos e
reagentes; operar e conservar
equipamentos de laboratdrio.
Ensino médio/ curso | Atividades envolvendo equipamentos de
Técnico de Técnico em Radiologia / | radioterapia, de radio-diagndstico| 400,00 05
GTNM-04 Radiologia registro no CRR empregado em medicina e odontologia
Médica
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS ; registro no respectivo Conselho Profissional
i ~ i VENCI- | QUANTI-
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES MENTO DADE
Planejamento, diregao, coordenacao,
assessoramento e execugdo de programas
GNS-01 Assistente Graduagdo em de assisténcia social a individuos, familias e| 1.300,00 04
Social Servigo Social grupos comunitarios, orientando ou
realizando agles adequadas a solugdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagao.
Planejamento, direcdo, assessoramento e
execugao de servicos de enfermagem,
Graduacdao em empregando metodologia especifica para| 1.600,00 12
GNS-03 Enfermeiro Enfermagem possibilitar a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, prevengdo de
doengas e reabilitagdo de incapacitados.
Atuar nos programas de saude.
Supervisdo e execugao de estudos,
GNS-04 Engenheiro Civil Graduagdo em pareceres e projetos de obras civis e viarias.| 1.200,00 02
Engenharia Civil Fiscalizagdo de obras visando a liberagdao do
Habite-se.
Graduagao em Atividades relativas a métodos e técnicas de
GNS-05 Farmacéutico- Farmacia/ producdo e controle de medicamentos,| 1.600,00 01
Bioquimico especializacdo em | analises toxicoldgicas, hematoldgicas e
Bioquimica clinicas para apoio a diagndstico
Planejamento, execugdo e avaliagdo de
acOes preventivas e curativas, visando a
Graduagdo em reabilitagdo fisica e psiquica do usuario dos
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GNS-06

Fisioterapeuta

Fisioterapia

servicos de salde; Execucdo de métodos e
técnicas fisioterapicas em pacientes, de
modo a obter o maximo de recuperagio
funcional dos o6rgaos e tecidos afetados por
doengas.

01

GNS-07

Médico

Graduagdo em
Medicina

Planejamento, direcdo, assessoramento e
execucdo de programas de saude; execugao
de trabalhos médico-cirurgicos.

5.000,00

10

GNS-08

Médico
Veterinario

Graduagao em
Medicina Veterinaria

Planejamento, coordenagdo e execugao das
acoes de vigilancia sanitaria e controle das
zoonoses

1.300,00

01

GNS-09

Nutricionista

Graduagdo em
Nutricao

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execugdo, referentes a
educagdo alimentar, nutricdo e dietética,
para individuos ou coletividades. Atuar nos
programas de saude.

1.300,00

01

GNS-10

Odontdlogo

Graduacdo em
Odontologia

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucdo de agdes relativas a assisténcia
buco-dentaria em unidades de saude do
Municipio e acGes de natureza preventiva.

2.000,00

06

GNS-11

Psicologo

Graduagdao em
Psicologia e
Formacgao de

Psicologo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
para possibilitar a orientagdo, selecao e
treinamento ao campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinica.

1.300,00

02

GNS-12

Arquiteto

Graduagao em
arquitetura e
urbanismo

Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e
informacgbes; fiscalizar e executar obras ¢
servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestan
servicos de consultoria e assessoramento,
bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo. Assessorar nas atividades|
de ensino, pesquisa e extensao.

1.500,00

01

GNS-13

Auditor Fiscal

Graducagdao em
Direito/Contabilidade/
Econémia

Constituir o crédito tributario por meio do
lancamento, de todos os tributos de
competéncia do municipio; Proferir Decisdo
Administrativa de mérito sobre questles|
tributarias, como baixa de  crédito,
reconhecimento de prescricdo e decadéncia,
devolugdo, dentre outras, ndao se incluindo as|
atribuicdes previstas; Fiscalizan
estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de tributos municipais, para
notificar as irregularidades encontradas;
IAutuar, notificar e intimar os infratores das
obrigacbes  tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a Prefeitura Municipal;
Elaborar relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas Vvistorias
efetuadas, informando seus superiores para
que as providéncias sejam tomadas; Autuar e
notificar os contribuintes que cometeram
infracbes e informa-los sobre a legislagdo
vigente, visando a regularizagdo da situagao e
o cumprimento da lei; Manter-se atualizado
sobre a politica de fiscalizagdo tributaria,
acompanhando as alteracbes e divulgacoes|

3.500,00

01
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feitas em publicagdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagao
vigente; Executar outras tarefas a serem
delegadas pelo Secretario Municipal de
IAdministragdo e pelas decisdes
administrativas;

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO cODIGO VENCIMENTO QUANTI-
(R$) DADE
Assessor Juridico CC - 06 3.000,00 02
Assessor Contabil CC- 06 3.000,00 02
Tesoureiro CC-05 1.500,00 01
Assessor Especial I CC- 04 600,00 15
Diretor de Departamento CC-03 700,00 08
Secretaria de Gabinete CC-02 500,00 05
Assessor Especial 11 CC-01 800,00 10
Chefe de Gabinete CC- 05
1.500,00 10
Secretario Municipal CC 05 1.500,00 08
ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO cODIGO VALOR
( R$)

Chefe de Divisao FG - 03 250,00

Chefe da Merenda Escolar FG - 02 250,00

Chefe de Setor FG - 01 250,00

Secretario de Unidade Escolar FG - 01 250,00

Diretor de Unidade Basica de Saude FG - 01 250,00
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ANEXO IV

QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
CARGOS EFETIVOS-COMISSIONADOS E SEUS QUANTITATIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDA QUANT
cODIGO CARGO DE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI- I-
HABILITACAO MENTO  DADE
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas
ao preparo e distribuicdo de alimentos, a
limpeza e conservagdo dos prédios publicos e
Servicos Gerais de seus médveis e equipamentos, a fiscalizagdo
Ensino de entrada e saida de pessoas, a coleta e| 300,00 3
fundamental entrega de documentos, mensagens,
CE-01 incompleto encomendas, e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; execucdo de outras
atividades correlatas.
Executar tarefas técnico-administrativas nas
areas de orcamento e finangas, pessoal,
CE- 02 material e patriménio; coleta, classificacdo e
Assistente de Ensino médio/ |registro de dados; redacdo de atos| 400,00 1
Administracdo conhecimentos | administrativos e documentos; registro e
de digitagdo controle das fichas individuais dos alunos da
rede escolar; manter-se informado sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos,
referentes a administracdo geral e especifica;
exercer outras atividades correlatas.
Vigia Ensino Atividades de vigildncia e seguranga do
CE-03 fundamental patrimo6nio municipal 300,00 2
incompleto

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO cODIGO VENCIMENTO QUANTI- DADE
(R$)
Assessor Juridico DAS- 04 2.500,00 01
Assessor Contabil DAS- 04 2.500,00 01
Secretario Legislativo DAS-03 1.300,00 01
Tesoureiro DAS- 02 600,00 01
Secretario de Gabinete DAS-01 600,00 01
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ANEXO V

TABELA DE AUXILIO FARDAMENTO

Componente do uniforme

Gandoldo Manga Comprida

Camiseta Confeccionada na Malha Fria

Calca

Chapéu Australiano

Cinto de Passeio militar

Cinto de guarnicéo

Porta Talonario

Gorro Profissional

Coturno Tatico

Apito Oficial

Fiel

Biriba

Capa do Colete Balistico

Protetor Solar
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