PREFEITURA DE
MAE DO RIO

LEI MUNICIPAL N° 706/2021 GAB/PMMR  Mée do Rio — Para, 16 de novembro de 2021

DISPOE SOBRE A RELACAO DE ESTAGIO
NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DE MAE DO RIO —
PARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE DO RIO - PARA, O SR. JOSE VILLEIGAGNON
RABELO OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

CONSIDERANDO, ser atribuicdo exclusiva do prefeito a sancdo de leis municipais,

conforme dispde a Lei organica Municipal, no art. 47, VII;

CONSIDERANDO, a necessidade de sancéo e promulgacéo dos projetos de lei, conforme

dispbe a Lei orgénica Municipal, no art. 30;

O Prefeito Municipal, faz saber que:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

81° - O estigio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

8§2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias das atividades

profissional e a contextualizagcdo curricular; objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° - O estagio no ambito do Municipio de Mae do Rio — Para, podera ser
obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso do estagiério.

§1° - Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtenc¢do de diploma.
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§2° - Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.

Art. 3° - O estégio, tanto na hipétese do §1° do artigo 2° desta lei, quanto na prevista
no 82° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — Matricula e frequéncia do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e nos anos finais do curso
fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — Celebracéo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio de Mae do
Rio e a instituicdo de ensino;

Il — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo unico: O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
do Municipio de Mae do Rio, comprovado por vistos, relatorios referidos no inciso VII do
artigo 7° desta Lei e por mencao de aprovacao final.

Art. 4° - A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais; autorizados e reconhecidos na
forma da Legislacéo Federal.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 5° - Sao obrigacBes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz e, com o Municipio de
Mae do Rio, indicando as condi¢bes de adequacédo do estagio a proposta pedagoégica do
curso, a etapa e modalidade da formacédo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — Avaliar se as instala¢cbes do Municipio atendem & educacdo e a formacao
cultural e profissional do educando;

Il — Indicar o professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responséavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — Exigir do educando a apresentacdo peridédica, em prazo ndo superior a 06
(seis) meses, de relatdrio das atividades;
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V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VIl = Comunicar ao Municipio de Mae do Rio, inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagGes escolares ou académicas;

Paragrafo tnico: O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de

compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

CAPITULO Il
DO MUNICIPIO DE MAE DO RIO
Art. 7° - Sao obrigacdes do Municipio:

| — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — Ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl = Indicar um servidor de carreira para a supervisdo do estagio, com formacao em
nivel superior na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

IV — Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
Compromisso;

V — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcéo
de desempenho;

VI — Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIl — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagio.

Paragrafo Unico: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio no Municipio de Mde do Rio, sera de 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, a depender do que ficar estabelecido no termo de
compromisso e, de acordo com o previsto no Edital do Processo de Selecao, respeitando
sempre os limites maximos de carga horaria, previstos na legislacéo federal.

81° - Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou
finais, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade nestes periodos de
avaliacdo, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
académico do educando;

§2° - Fica vedada a realizacdo de horario extraordinario pelos estagiarios, devendo
0 supervisor do estagiario responsabilizar-se pelo controle da carga horaria semanal,
prevista no termo de compromisso.

Art. 9° - A duracao do estagio no Municipio de Mae do Rio, ndo podera exceder 02
(dois) anos; exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia na condicdo de estagiario,
na forma como disp6e a legislacéo federal.

Art. 10° - O estagiario podera receber bolsa, cuja previsdo constard no Edital Publico e
no termo de compromisso, sendo compulsoria a sua concessao.

81° - A eventual concessdo de remuneracdo ou beneficios de qualquer natureza,
nao caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Mae do Rio.

§2° - Nos termos da legislagéo federal, podera o educando inscrever-se e contribuir
como segurado facultativo no Regime Geral de Previdéncia Social, sem qualquer énus para
0 Municipio de Mae do Rio.

Art. 11° - No caso do estagio obrigatério, a carga horaria ser4 de 20 (vinte) horas
semanais, dividida igualmente entre os dias da semana, de segunda a sexta-feira, e a
remuneragao ou contraprestacao por parte do Municipio ndo sera compulsoria.

Paragrafo unico: Havendo motivacdo, o termo de compromisso podera prever a
reducdo da carga horéria para o estagio obrigatério, até 12 (doze) horas semanais, a serem
cumpridas em 03 (trés) dias alternados da semana, no periodo da manha ou tarde, de
acordo com o funcionamento do 6rgdo em que o estagiario esteja alocado e dos horarios do
supervisor designado pelo Municipio para o acompanhamento do estagio.

Art. 12° - No caso de estagio ndo obrigatorio, a bolsa mensal percebida pelo estagiario
atendera o que preconiza a legislagéo federal para uma jornada semanal de 30 (trinta) horas
semanais.

81° - Na hipo6tese de estagio remunerado, a carga horaria semanal do estagiario
sera dividida igualmente entre os dias da semana, de segunda a sexta-feira, podendo ser
desenvolvida no periodo da manha ou da tarde, de acordo com o funcionamento do 6érgéao
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em que estiver alocado e com o horario do supervisor designado pelo Municipio para o
acompanhamento do educando; para jornada reduzida, o valor da bolsa poderéa ser reduzido
de forma proporcional.

§2° - O pagamento da bolsa de estagio sera coordenado e acompanhado pela
Secretaria Municipal de Financgas, devendo onerar despesas proprias a serem estabelecidas
para cada exercicio.

Art. 13° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares em consonancia com a legislacao federal.

81° - O recesso de que trata este artigo, devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§2° - Os dias de recesso previstos neste artigo, serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo 01 (um) ano.

Art. 14° - O registro de frequéncia do estagiario sera feito manualmente em folha
prépria, sendo seu controle de responsabilidade do supervisor do estagio.

Art. 15° - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade do Municipio de Mae do Rio.

Art. 16° - O estagio podera ser interrompido:
| — A qualquer momento, a pedido do estagiério;

Il — Quando o desempenho do estagiario ndo for satisfatério, de acordo com as
avaliacdes feitas pelo supervisor do estagio;

Il = Quando houver falta ou atraso injustificado por parte do estagiario;

IV — Quando houver término do prazo do estagio previsto no termo de
Compromisso;

V — Quando o estagiario apresentar comportamento incompativel com os principios
da Administracao Publica;

VI = Por iniciativa do Municipio, nos casos de indisponibilidade de recursos publicos
para a manutencao do vinculo de estagio ou a bem do servigo publico.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO
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Art. 17° - O processo de selecdo de estagiario sera realizado por cada Secretaria ou
Departamento Municipal interessado, dentro de sua respectiva area de atuacdo, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo, devendo seguir as seguintes
diretrizes:

| — Critérios objetivos para a escolha do estagiario, sempre levando em
consideracgéo aspectos de ordem académica,;

Il — Que podera ser composta por entrevista de carater eliminatério, precedido
chamada publica;

Il — Reserva de 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia;
IV — Gratuidade da inscricdo no processo seletivo de escolha de estagiario;

81° - Na hip6tese de nao haver inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a
totalidade das vagas ofertadas sera destinada a lista geral de candidatos;

§2° - O processo seletivo, nos casos em que o Edital prever remuneracao, devera
ser precedido de consulta a Secretaria Municipal de Financas, seguida de autorizacdo
expressa do Chefe do Poder Executivo quanto ao impacto financeiro, previsdo e
disponibilidade de recursos.

Art. 18° - Terminando o processo seletivo de estagio, a lista de homologacédo e sua
respectiva classificacdo sera divulgada no Site Oficial do Municipio, apés a homologacao do
certame pelo Secretario(a) de Administracao.

Art. 19° - A convocacdao para o inicio do estagio devera seguir rigorosamente a lista de
classificacdo e serd comunicada ao educando por meio de correio eletrénico (e-mail), por 01
(uma) tentativa de ligacao telefnica, além de publicada no Site Oficial do Municipio.

Art. 20° - O educando que ndo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo de sua convocagdo no Site Oficial, sera considerado desistente de
forma definitiva.

Art. 21 — A aprovagdo no processo seletivo de estagio ndo implica o direito de
convocacao do candidato aprovado, a qual ficara a critério do Municipio de acordo com a
necessidade de cada Departamento.

Art. 22° - O processo seletivo de estagio tera validade de 01 (um), prorrogavel por
igual periodo, por ato do Secretario(a) de Administragéo.

Art. 23° - Os editais de processos seletivos trardo previsdo acerca dos requisitos
exigidos para o estagiario e dos documentos necessarios para a efetivagdo da inscri¢ao.

Art. 24° - Alternativamente ao processo seletivo estabelecido neste Capitulo, o
Municipio poderd, desde que observadas as normas gerais de licitacdo previstas na
legislacao federal, firmar contratos com instituicbes publicas ou privadas para a realizacéo e
organizacao dos processos seletivos.
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CAPITULO VI
DAS VAGAS DE ESTAGIO

Art. 25° - As vagas serdo disponibilizadas por ato do Poder Executivo, com
quantitativo de cada unidade orcamentéria.

81° - Em nenhuma hipétese podera ser convocado um numero de estagiarios maior
gue a quantidade de servidores de nivel superior habilitados, dentro de cada Secretaria ou
Departamento, entendido como habilitado aquele de carreira com titulagédo de nivel superior,
devidamente inscrito no conselho de classe ou entidade congénere, quando existir, e que
nao esteja gozando qualquer tipo de licenca no periodo de convocacgédo do estagiario.

8§2° - Ainda que exista vaga de estagio disponivel, somente sera possivel a
convocacao de estagiario ap0s a indicacao, pela Secretaria ou Departamento interessado,
de um servidor devidamente habilitado para a supervisdo de estagio.

83° - Além do atendimento dos paragrafos anteriores, devera ser observado, em
qgualquer caso, o disposto na legislacdo federal quanto a proporcdo maxima entre
estagiarios e o quadro pessoal do Municipio, enquanto entidade concedente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais do Municipio e da instituicdo
de ensino.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.
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Gabinete do
Prefeito

DECRETO N° 280/2021 - GAB/PMMR

SANCIONA O PROJETO DE LEI N°
899/2021 QUE “DISPOE SOBRE A
RELACAO DE ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE MAE DO RIO - PARA” E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE DO RIO, SENHOR JOSE VILLEIGAGNON
RABELO OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

CONSIDERANDO, ser atribuicdo exclusiva do prefeito a sancdo de leis municipais,

conforme dispde a Lei organica Municipal, no art. 47, VII;

CONSIDERANDO, a necessidade de sancdo e promulgacdo dos projetos de lei,

conforme dispde a Lei organica Municipal, no art. 30;

CONSIDERANDO, ter sido aprovado pela Camara Municipal de Mae do Rio-PA, em
sessdo ordinéaria realizada no dia 15 de outubro de 2021, o Projeto de Lei n°® 899/2021,
gue Dispde sobre a Relagéo de estagio no ambito da Administracdo Publica Municipal de
Mae do Rio — Parad.”, de autoria do Poder Legislativo, por meio do Vereador Leyvisson

Rodrigo da Silva Gonzaga.

DECRETA:

Art. 1° - Fica sancionado no ambito do Municipio de M&e do Rio, Estado do Para,
por contingéncia dos fatos descritos no preambulo deste Decreto, o Projeto de Lei n°
899/2021, que dispde sobre a Relacdo de Estagio no ambito da Administracdo Publica
Municipal de M&e do Rio — Para.”, de autoria do Poder Legislativo, por meio do Vereador

Leyvisson Rodrigo da Silva Gonzaga.

Art 2° - O Projeto de lei acima citado fica identificado como Lei Municipal n°

899/2021, promulgada também neste ato.
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Art. 3° - Este ato deve ser comunicado para a Camara dos Vereadores do

Gabinete do
Prefeito

Municipio de Mae do Rio, o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, a
Pardquia de Séo Francisco de Assis nesta cidade e dada toda publicidade a populacgéo.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mae do Rio - Para.

Méae do Rio - Pard, 16 de novembro de 2021.
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