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PROJETO DE LEI N° 899/2021

“DISPOE SOBRE A RELACAO DE ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE MAE DO RIO-PA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A cdmara municipal de Mde do Rio-Par4, Estado do Par3, aprovou e o Prefeito, no uso de suas
atribui¢oes que sio conferidas pela CF/1988 e Lei Organica do Municipal sancionou,

promulgou e mandou que se publique a seguinte lei:

CAPITULO I )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1-° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1°-0 estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2- O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 22 O estagio no ambito do Municipio de Mae do Rio poderd ser obrigatério ou nao
obrigatoério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagogico do curso do estagiario.

§ 12 -Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordaria é
requisito para aprovacdo e obtengdo de diploma.

§ 22 -Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 32- O estagio, tanto na hipotese do §12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

I- matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagédo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagido de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

ENDEREGO: AVENIDA CASTELO BRANCO, 425 - BAIRRO CENTRO - MAE DO RIO-PARA
CEP: 68675-000 CGC: 34.670.530/0001-20 — FONE: 9612.8684



CAMARA MUHIC!PAL DE MAE DORIO -PARA

_.-._h

s, -

II- celebracdo de termo de compron 'bSO entr e I er!u(ando, o Mmenplo de Mde do Rio e a
instituicdo de ensino; v . - “

III- compatibilidade entre as at1v1da‘ d ;“ d e 91vu as no estag‘.o e aquelas previstas no termo
de compromisso. ' :

Paragrafo unico- O estaglo como cJo educatwo LSCOldr cuperwsmnado devera ter
acompanhamento efetivo pelo profeas’i)r orlent;adﬂh«fa«l?‘stnmgdo de ensino e por supervisor
do Municipio de Mie do Rio, comprovaéo pdrvi‘szos' H&»‘relatonos referidos no inciso VII do
art. 72 desta Lei e por mem;ao de apl ovagﬁblf‘mdl” IEER &
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Art. 4°- A realizagio de estagios, nos termos desta Lei, aphca se aos estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais; autoruados ou reconhecidos na forma da

legislagdo federal.
CAPiTULU u
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 5-° Sdo obrigac¢des das instituigdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

I- celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o Municipio de Mae do Rio,
indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II- avaliar se as instalagdes do Municipio atendem a adequac¢do e a formagdo cultural e
profissional do educando;

III- indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV- exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

V- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI- elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII- comunicar ao Municipio de Mae do Rio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio
de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo dnico- O plano de atividades do estagiario serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o

desempenho do estudante.
CAPITULO III
DO MUNICIPIO DE MAE DO RIO

Art. 72- Sdo obriga¢des da Municipalidade:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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III — indicar um servidor de carreira para a supervisdo do estagio, com formag¢do em nivel
superior na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI — manter a disposic¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VII— enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagio.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 82. A jornada de atividade em estagio no Municipio de Mae do Rio sera de 20 (vinte) ou
30 (trinta) horas semanais, a depender do que ficar estabelecido no termo de compromisso e
de acordo com o previsto no Edital do Processo de Selegdo, respeitando sempre os limites
maximos de carga horaria previstos na legislagdo federal.

§1°- Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, a
carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade nestes periodos de avaliagdo,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho académico
do estudante.

§2°- Fica vedada a realizagio de horario extraordinario pelos estagidrios, devendo o
supervisor do estagio responsabilizar-se pelo controle da carga horaria semanal prevista no
termo de compromisso.

Art. 92- A duragdo do estagio no Municipio de Mde do Rio nao podera exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia na condi¢do de estagiario, na forma como
dispoe a legislagdo federal.

Art. 10- O estagiario podera receber bolsa, cuja previsdo constara no Edital Ptblico e no
termo de compromisso, sendo compulséria a sua concessao.

§ 1°2- A eventual concessio de remuneragdo ou beneficios de qualquer natureza nao
caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Mae do Rio.

§ 22- Nos termos da legislagdao federal, podera o educando inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, sem qualquer 6nus para o
Municipio de Mae do Rio. ‘

Art. 11. No caso de estagio obrigatorio, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais,
dividida igualmente entre os dias da semana, de segunda a sexta-feira, e a remuneragao ou
contraprestag¢do por parte do Municipio ndo sera compulséria.

Paragrafo unico- Havendo motivagio, o termo de compromisso podera prever a redu¢ao da
carga horaria para o estagio obrigatorio, até o minimo de 12 (doze) horas semanais, a serem
cumpridas em 03 (trés) dias alternados da semana, no periodo da manha ou da tarde, de
acordo com o funcionamento do 6rgdo em que o estagiario esteja alocado e dos horarios do
supervisor designado pelo Municipio para o acompanhamento do estagio.

Art. 12. No caso de estagio ndo obrigatorio, a bolsa mensal percebida pelo estagiario atendera
0 que preconiza a legislagio federal para uma jornada semanal de 30 (trinta) horas semanais.
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§ 12- Na hipotese de estagio remunerado, a carga horaria semanal do estagiario sera dividida
igualmente entre os dias da semana, de segunda a sexta-feira, podendo ser desenvolvida no
periodo da manhi ou da tarde, de acordo com o funcionamento do Orgio em que estiver
alocado e com o horario do supervisor designado pelo Municipio para o acompanhamento do
educando.Para jornada reduzida o valor-d bolsa poderéa ser reduzida de forma proporcional.
§2°-0 pagamento da bolsa de estagio sera coordenado e acompanhado pela Secretaria
Municipal de Finangas, devendo onerar despesas proprlas a serem estabelecidas para cada
exercicio. - :

Art. 13- E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estaglo tenha duragdo igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30° (trmta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares em consonancia com a Lei Federal.

§ 12 - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22- Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferiora 01 (um) ano.

Art. 14. O registro de frequéncia do estagiario sera feito manualmente em folha
propria, sendo seu controle de responsabilidade do supervisor do estagio.

Art. 15. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no trabalho,
sendo sua implementagao de responsabilidade do Municipio de Mae do Rio.

Art. 16. O estagio podera ser interrompido:

I- A qualquer momento, a pedido do estagiario;

II- Quando o desempenho do estagiario ndo for satisfatorio, de acordo com as avaliagdes feitas
pelo supervisor do estagio;

III- Quando houver falta ou atraso injustificado por parte do estagiario;

IV- Quando houver término do prazo do estagio previsto no termo de compromisso;

V- Quando o estagidrio apresentar comportamento incompativel com os principios da
Administracdo Publica;

VI- Por iniciativa do Municipio, nos casos de indisponibilidade de recursos publicos para a
manuten¢do do vinculo de estagio ou a bem do servigo publico.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

Art 17. O processo de selecio de estagiario sera realizado por cada Secretaria ou
Departamento Municipal interessado, dentro de sua respectiva area de atuac¢do, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo, devendo seguir as seguintes diretrizes:
I- critérios objetivos para a escolha do estagiario, sempre levando em conta aspectos de
ordem académica;

II- que poderd ser composta por entrevista de carater eliminatério precedido chamada
publica.

III- reserva de 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia;

IV- gratuidade da inscri¢do no processo seletivo de escolha de estagiario;

§1°- Na hipotese de ndo haver inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a totalidade
das vagas ofertadas sera destinada a lista geral de candidatos.

§2°- O processo seletivo, nos casos em que o Edital prever remuneragdo, devera ser precedido
de consulta a Secretaria de Financgas, seguida de autorizagdo expressa do Chefe do Poder
Executivo quanto ao impacto financeiro, previsado e disponibilidade de recursos.

ENDEREGO: AVENIDA CASTELO BRANCO, 425 - BAIRRO CENTRO — MAE DO RIO-PARA
CEP: 68675-000 CGC: 34.670.530/0001-20 - FONE: 9612.8684



ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE MAE DO RIO -PARA

Art. 18- Terminado o processo seletivo de estagio, a lista de aprovados e sua respectiva
classificagdo sera divulgada no Site Oficial do Municipio, apds a homologagdo do certame pelo
Secretdrio de Administracao.

Art. 19- A convocagdo para o inicio do estagio deverd seguir rigorosamente a lista de
classificagdo e sera comunicada ao educando por meio de correio eletrénico (email), por 01
(uma) tentativa de ligacdo telefonica, além de publicada por no Site Oficial do Municipio.

Art. 20- O educando que ndo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo de sua convocagdo no Site Oficial, sera considerado desistente de forma definitiva.
Art. 21- A aprovagdo no processo seletivo de estagio ndo implica o direito de convocagdo do
candidato aprovado, a qual ficara a critério do Municipio de acordo com a necessidade de cada
Departamento.

Art. 22- O processo seletivo de estagio tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, por ato do Secretario de Administragao.

Art.23- Os Editais de processo seletivo trara previsdo acerca dos requisitos exigidos
para o estagio e dos documentos necessarios para a efetivagdo da inscrigdo.

Art. 24- Alternativamente ao processo seletivo estabelecido neste Capitulo, o Municipio
poderd, desde que observadas as normas gerais de licitagdo previstas na legislagdo federal,
firmar contratos com instituigdes publicas ou privadas para a realizagdo e organizagio dos
processos seletivos.

CAPITULO VI
DAS VAGAS DE ESTAGIO

Art. 25- As vagas serdo disponibilizadas por ato do Poder Executivo com quantitavo de cada
unidade or¢amentaria.

§1°-Em nenhuma hipétese poderd ser convocado um nimero de estagidrios maior que a
quantidade de servidores de nivel superior habilitados, dentro de cada Secretaria ou
Departamento, entendido como habilitado aquele de carreira com titulagdo de nivel superior,
devidamente inscrito no conselho de classe ou entidade congénere, quando existir, e que nao
esteja gozando qualquer tipo de licenga no periodo de convocagdo do estagiario.

§2°-Ainda que exista vaga de estagio disponivel, somente serd possivel a convocagdo de
estagiario ap6s a indicagdo, pela Secretaria ou Departamento interessado, de um servidor
devidamente habilitado para a supervisdo do estagio.

§3°- Além do atendimento dos paragrafos anteriores, devera ser observado, em qualquer
caso, o disposto na legislagdo federal quanto a propor¢dao maxima entre estagiarios e o quadro
pessoal do Municipio enquanto entidade concedente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26- O termo de compromisso deverda ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais do Municipio e da institui¢do
de ensino.
Art. 27- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
contrarias.
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Camara Municiapl de Mae do Rio-PA, em 06 de outubro de 2021

SILVA GONZAGA
OPOSITOR
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Justifica-se a aprovagdo do Projeto de Lei acima enumerado, fase a
necessidade de possibilitar aos discentes o estagio profissionalizante, através das atividades
de aprendizagem social; profissional e cultural, proporcionadas pela participagio em
situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, visando o aperfeicoamento e a colocagdao no
mercado de trabalho de forma competitiva.

A presente norma legal vem solucionar o drama de muitos jovens que estao

cursando uma graduagdo ou o ensino médio, a procura do primeiro emprego.

Esperando contar com a compreensdo de V. Exceléncias, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO DE
LEIS.

PROJETO DE LEI N° 899/2021
AUTORIA: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A RELACAO DE ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE MAE DO RIO-PA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Projeto de Lei sob analise da referida Comisséo é de autoria do Poder Legislativo, foi
protocolado nesta Casa no dia 07 de outubro de 2021 e apresentado na sesséo ordinaria
do dia 08 (oito) de outubro do corrente ano.

Na sequéncia do processo legislativo, foi a proposicdo encaminhada a esta
Comissao de Constituicao, Justica, legislacdo e Redagéo de Leis, a fim de ser analisada
quanto a seus aspectos constitucional, legal e juridico, conforme previsto no Art. 42, |,
alinea “H “do Regimento Interno desta Casa.

Ao examinarmos a matéria, constatamos que o assunto em tela &€ de competéncia
do Poder Legislativo, conforme expde o Regimento Interno desta Casa.

O Projeto de Lei acima enumerado, se faz necessario, tendo em vista a
necessidade de possibilitar aos discentes o estagio profissionalizante, através das
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas pela
participacdo em situagées reais de vida e trabalho de seu meio, visando o

aperfeicoamento e a colocagédo no mercado de trabalho de forma competitiva.

DA PROPOSICAO: A Matéria proposta obedece a Boa Técnica Legislativa, indo
desse modo ao encontro dos interesses da comunidade, pois, o referido projeto sendo
aprovado e sancionado, solucionara o drama de muitos jovens que estdo cursando uma

graduagao ou o ensino médio, a procura do primeiro emprego.

DAS EMENDAS: Nao foram apresentadas emendas ao projeto.
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Assim € que, Votamos: Pela admissibilidade do projeto de Lei n°
899/2021.

E o Parecer e o Voto do Relator.

Mae do Rio, em 14 de outubro de 2021.

NN TRV

ANA KALLEN RABELO JUCA

Presidente

JOAO FRANCISCO MEDEIROS SANTANA
Relator

PAULO GABRIEL SOBRINHO
Membro
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